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VASTGOTAHOCKEY

November 2006 Argang 11 Nummer 111
Ordférandekonferens

L6rdagen den 25 november 2006 kl. 09.00 ager hostens ordférandekonferens rum pa Scandic
Billingen i Skdévde. Samtliga foreningars ordféranden och ekonomiansvariga reserverar denna
dag

Program

KI. 09.00 Samling med fika.

Kl. 09.30 Valkomstanférande. Ordférande Jan Andersson.
KI. 10.00 Skatteinformation. Fredrik Almquvist, Skatteverket.
KI. 12.30 Lunch.

KI. 13.30 Férbundsinformation.

KI. 15.30 Avslutning med fika.

Ingmar Svensson
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Fortbildning vart spel

Mandag den 11 december 2006 med start kl. 18.00
Hotell Falképing Medborgarplatsen 1 Falkoping 0515 ? 831 70

Off ice pa manga sétt:

Fri idrott - Tommy Croonholm elittrénare.
Bordtennis - Anders Sjostedt elitspelare o trénare.
Alpint - Roger Alfredsson tranare alpint o hockey.
Ovrigt:

* Mentorskapsutbildningen

* Vettiga vanor

* Vart spel i féreningarna

Inbjudan finns pa var hemsida.
www.vghockey.net

Vastgota spelare pa R16 camp

Malvakten Rasmus Sunden Skara IK, backarna Oscar Harnestav HV 71 (IFK Falkdping) och
Eddie Larsson Mariestads Bois samt tva forwards Martin Olsson HV 71 (IFK Falkoping),
Victor Back HC Lidképing har blivit kallade av forbundskaptenerna Niklas Géllstedt och
Jan Ericsson till R16 camp i Norrkdping mellan den 9 — 12 november 20006. Totalt &r 34
spelare kallade till lagret. 4 malvakter, 12 backar och 18 forwards. Johan Vulcan Grastorps 1K
och Victor Nilsson Nittorps IK ar reserver. VG hockey gratulerar spelarna och 6nskar dem
lycka till!

LN 70 far ishall

P& ett mote den 25:e oktober bestamdes det att LN 70 ska fa bygga en ishall i LodOse.
Bygget paborjas i februari-mars 2007


http://www.vghockey.net/

3 VASTGOTAHOCKEY

Utvardering Vastergotlands Team 90

1. Allméant om resan — 2002 till 2006:

Ledarteamet har fungerat bra da vi hjalpts at under resan. Vi har varit noggranna, sett manga
matcher och spelare samt haft en véldigt bra dialog/kontakt med féreningarna och dess ledare.
Vi har haft en plan fran forsta till sista dagen som vi foljt men den rackte inte... Vi ser ocksa
det som negativt att flera spelare valde att hoppa av TV Puckstruppen, 4st.

2. Verksamhetsplanen:

Vi har foljt radande verksamhetsplan varje &r med de andringar som varit och kan konstatera
att den fungerar mycket bra och att budgeten racker. Vi far kvalitet i det vi gor och antalet
samlingar ar tillrackligt for utbildning — det &r dock en fraga hur man véljer att anvanda
tillfallena!

Vi har dock nagra funderingar som kan tas upp for diskussion:

e Vi kan kora mer fystraning och da framfor allt sommaren mellan ar 2 och ar 3!

e Antalet traffar racker — inte stdra féreningarna mer an vi gjort.

e Under Ar 3 arbeta med 2 grupper om max 4+25 i stéllet for de 3 omradena. Detta ger
mer kvalité. Ar 1&2 &r breddutbildning och ar 3&4 &r elitutbildning.

e Mojligt att dka pa 2 turneringar ar 3 for att alla ska fa chansen i TV Puckstruppen.
Kommer man inte med i "Reg.Syd Cupen” kan det kannas kort. Detta kan ocksa ge en
mojlighet att ta ut den slutliga truppen lite tidigare.

e Marscupen (U15 ar2) — Gick over all forvantan. Jamnheten och den fysiska statusen
visade sig och den var en stark bidragande orsak till att vi kom 2:a.

e Region Syd Cup (U16 ar3) — Malet var A slutspel och dit tog vi oss genom att bl.a. ta
poang mot Smaland. I slutspelet slog vi Smaland men férlorade mot Gbg och Skane.
Vi var med i matcherna pa ett bra satt och vi slutade 3:a.

e Svenskas Camper for U15&U16 har varit ett bra instrument for oss ledare att se andra
spelares kvaliteter och ett erfa utbyte med de andra Di tranarna.

3. Ekonomi:

Vi anser att vi haft en bra verksamhet med tanke pa de besparingar som varit och vi utsatts for
under pagéende sisong (U15 ar 2). Ar 3 gjorde vi ett dverskott med 12 000 kr men ar 4 ett
underskott med ca 4 400 kr. Det gar att fa ut mycket fér pengarna om man planerar val!
Sammantaget sa kan man ha en bra verksamhet for den budget som rader.

4. Foreningskontakter:

Syd: Har fungerat fantastiskt bra. Dock har det varit svart att fa tag i bl.a. Nittorp da de bytte
ledare. Vi har haft en bra dialog.

Nord: Valdigt bra kontakt med alla, med undantag av en férening som bytte ledare/tranare
varje ar.

Vast: Har kunde vi utvecklat kontakten mer. Kontakt fanns med samtliga klubbar men
informationsflodet var begransat om vi jamfor med Nord & Syd.

Vi har blivit mycket val mottagna av samtliga klubbar nar vi varit ute pa plats!
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5. Spelare — generellt:
Positiva omddmen éver denna grupp:
e Fran jaget till laget utvecklades oerhdrt mycket under resan!
Fysiska statusen var bra jamfort med tidigare argangar.
Bra disciplin pa isen och utanfor.
Bra installning/férmaga att koncentrera sig.
Odmjuka.
Skridskostarka
Att ta till sig instruktioner och utfoéra dessa.
e Narkampstekniken ok. Inte bra, inte dalig men ok.
Saker som var mindre bra:
e Puckbehandling, vi hade ont om tid.
Spelforstaelsen, inte sa utvecklad som ex Goteborg, Skane.
Passningar/mottagningar — vi slarvade mycket.
Malskyttet — saknade kyla, malmedvetenhet och sjalvfortroende. Skottkvalitet?
Malvaktsspelet — var ostabilt under resan men bra under TV Pucken.

6. Ledarroller:

Det var tydligt vem som skulle gora vad nar teamet krympte fran 6 till 5 ledare. Vi hade ocksa
tydliga sociala roller. Huvudansvarig (planering, helhet + snacket med spelarna) Coach
(skotte byten, planering 6ver femmorna) Material, Lagledare (uppfoljning, planering,
kontaktman, teori) Malvaktstranare.

7. Vart Spel:

Pedagogiken ar bra och spelarna forstod grunderna samt positionerna i detta spel. Dock kom
vi knappt halvvégs da det kravs fler matcher for att lagets egna utvecklande av spelsystemet
skall komma igang. Storst bekymmer hade vi i spelvandningarna da vi oftast saknade fart i
mittzon samt att vaga kliva fram i anfallszon nér vi gillrat var falla — vi lat motstandarna borja
om istéllet for att beréva dem pucken!

8. SISU:
Vi har jobbat i cirklar i ca 1 600 timmar som gett férbundet 40 000 kr i resurspengar!

9. TV Pucken:

Sammantaget gjorde vi ett bra gruppspel, vi rackte inte till mot Smaland denna gang trots att
vi gjorde en bra match — var jamnhet hade inte en matchavgorande betydelse utan en
toppspelare, Tedenby, avgjorde. Den forsta perioden i denna match var nastan en fulldéndad
period avseende defensiven, vi gjorde otroligt fa misstag men tyvarr kunde vi inte omsétta
defensiven till offensiva fordelar — 1as Vart Spel. En flopp mot Halland som berodde pa
underskattning, vi kan ha gett fel signaler nar vi lat nagra annars tongivande spelare vila
denna match. Detta ar dock en klen ursakt da vi aldrig haft problem med installningen forut
men det visar att man aldrig ska ta nagot for givet utan alltid vara noggrann. Oavgjort mot
Goteborg var rattvist men vi hade mojlighet att vinna denna match. Vi slutade 3:a och
missade darmed slutspelet. VVara matcher: Team 90 — Blekinge 7-1,

T90-Smaland 0-4, T90 — Halland 1-4, T90 — Gbg 1-1, T90 — Bohuslan/Dal 4-0

Varfor gick det sa har da? Vi hade en jéttebra chans att komma 1:a eller 2:a, sa varfor tog vi
inte chansen? En objektiv forklaring (ej ursakt) ar att Géteborg tranar i Frolundas regi fran
maj manad och &r val sammantrimmade och de har spelat U16 elit och J18 elit under 2 ar.
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Smaland har manga spelare som &r i Hv 71 och de har ocksa spelat U16 elit och J18 elit. |
bada fallen pratar vi nastan 90% av spelarna som har erfarenhet fran elitspel vilket ger dessa
spelare en vana av dessa matchkaraktarer och ett helt annat tdlamod och sjéalvfortroende. Som
alla vet sa slutade TV Pucken med succé for Region Syd lagen: 1:a Gbg, 2:a Skane, 3:a
Smaland - lag vi spelat jamt mot.

e Pga ny bedémningsniva skulle vi lagt ned mer krut pa powerplay. Vi hade 20,21%
vilket &r bra men vi hade inte denna procent mot Gbg eller Smaland.

e Vi hade en maleffektivitet med 9,09%! Jamfor Gbg 22% och Smaland 18%. Vi skot
143 skott och gjorde 13 mal. Vi skot 4:e mest av alla lag vilket visar att vi skapar
chanser men man vinner inte alla/viktiga matcher med denna effektivitet!

e Boxplay hade vi 100% och var bést av alla lag. Mycket positivt!

e Till TV pucken ska vi inte ta med 20 utespelare utan 3 femmor med 3 reserver. Det
ger en battre harmoni med klara roller. Dock sa maste reserverna fa spela!

e Vi har toppat begréansat da detta gang inte far mer energi av detta utan vi lat heta
spelare fa spela mer, framférallt i powerplay.

e Man bor 6vervéga att ta ut det slutliga laget tidigare for att ge tid till samspel och
powerplay.

e Laget till Tv pucken bor ha klara direktiv om vem som spelar. Vi valde att inte
formedla var plan till spelarna vilket gav en viss osakerhet och var da negativt.

e Aldrig andra pa ett vinnande lag men da det ar en otroligt hdg mental anspanning som
vara spelare inte ar vana med maste “reserverna” fa spela for att avlasta. Vi hade bra
“reserver” som gjorde bra ifran sig — dock var det vara "ordinarie” spelare som inte
var tillrackligt 6dmjuka, 1as Hallandsmatchen.

Sammanfattningsvis sa uppnadde vi flera av forbundets mal, spelarna har varit fantastiska och
gett jarnet. Vi har utvecklats som spelare och ménniska under resan och vi har gjort bra
resultat. Vi rackte inte till slutspel men vi var i basta gruppen. En mycket larorik och bra resa
och vi vill passa pa att tacka alla: Spelare, foraldrar, foreningarna och deras ledare/tranare
samt forbundet.

For Team 90: Christer Helgesson, Anders Magnusson, Jan Lundgren, Ingvar Svensson,
Johannes Larsson och Agne (Arne) Holgersson.
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Forstarkt utbildning!

Vad ar mentorskap?
Kunskapsoverforing mellan méanniskor
Ldra av varandra

Bygga upp nya relationer.

Detta ar vad vi inom utvecklingskommittén Vasterg6tlands ishockeyforbund forsoker gora
med 8 adepter och mentor under tva sésonger.

Malsattningen med utbildningen &r att fa fram fler tranare som ar val forberedda att utveckla
distriktets ishockey framfarallt pa junior och seniorsidan.

Utbildningen startade i juni 2006 med en Thomastest (personlighetsanalys) och diskussioner
om innehallet pa de fyra gemensamma traffarna som ager rum under forsta sasongen.
Foérutom fyra gemensamma tréffar har deltagarna moéjlighet till telefon, mailkontakt samt ett
hemstk av mentorn, UIf Meijer Ulricehamn som leder projektet

Stefan Johansson, Johan Lindh Mariestads Bois, Clas Apell, Jonny Pavasson Tibro 1K, Jan
Andersson, Niklas Graaf Tidaholms HF samt Ake Larsson och Martin Dahlin HC Lidképing
heter de atta tranare som just nu genomgar mentorskapsutbildningen.

Ovre raden fran vénster: Johan Lindh, Stefan Johansson, Clas Apell, UIf Meijer
Nedre raden fran vanster: Jan Andersson, Niklas Graaf, Johnny Pavasson, Martin Dahlin
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Gruppen kom genom diskussioner och grupparbeten fram till att under ar 1 skall féljande
gemensamma programutbud gélla.

1. Kommunikation, forelasning med Lars Palsson, beteendevetare fran Kungalv.

2. Coachning och talangutveckling, studiebesok och forlasningar med Per Backman
och Goran Lundberg Vasteras IK. (Allsvensk match mellan VIK o Arboga)

3. Utvardering och planering, eget arbete och diskussioner hur utvérderar/utvecklar vi
var verksamhet. Sasongen, matchen, traningar, spelare, egen insats, med mera.

4. Hur bygger vi ett vinnande spel. Foreldsning med .... ( ej klart i skrivande stund)

Som ni ser ett mycket intressant program som deltagarna diskuterade sig fram till!

Deltagarna har ocksa jobbat fram sina egna personliga malsattningar for sésongen 2006/2007
tillsammans med UIf Meijer. Varje deltagare far ocksa en personlig feedback pa sitt
genomforda Thomastest.

Projektet har fatt en flygande start med mycket givande forelasningar och diskussioner!

Vi berdknar starta en ny grupp under varen 2007. Ar du intresserad? Gor en preliminar
anmalan till Roger Lindh per mail roger.lindh@vghockey.net



